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ACTA N° 75  

 

FECHA:          Silvania, junio, 30 de 2024. 

 

HORA:  07:30 a.m. - 10:00 am. 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado los Robles. 

 

TEMA: Cualificación a auxiliares de                                                                                                                   

enfermería sobre obligaciones según anexo técnico 

 

ASISTENTES: Planilla de asistencia. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción. 
2. Objetivo. 
3. Metodología. 
4. Materiales. 

 

DESARROLLO: 

1. INTRODUCCIÓN:  

El día 6 de junio de 2024, en las instalaciones de la comunidad de cuidado los robles, 
se llevó a cabo la socialización de las obligaciones laborales según el anexo técnico a 
auxiliares de enfermería. Esta actividad se realizó ya que todo el personal de 
enfermería debe estar debidamente informado y capacitado sobre las 
responsabilidades y normativas que rigen su desempeño dentro de la institución, 
reconociendo la importancia del cuidado que brinda el personal auxiliar 
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de enfermería a los adultos mayores, esta actividad se enfocó en asegurar que todo el 
personal esté debidamente informado y capacitado sobre las responsabilidades y 
normativas que rigen su desempeño dentro de la institución. El cuidado especializado y 
el compromiso ético son fundamentales para promover la calidad de vida y el bienestar 
de los adultos mayores. 

 
 
2. OBJETIVO: Garantizar que todos los auxiliares de enfermería comprendan 
plenamente sus deberes y obligaciones conforme al anexo técnico vigente. Así mismo, 
se busca promover un ambiente de trabajo seguro y eficiente, en el cual cada miembro 
del equipo pueda contribuir de manera efectiva al bienestar de los pacientes. 
 

3. METODOLOGÌA: Presentación inicial: Inicio con una presentación sobre la 
importancia de la socialización de obligaciones laborales. 

Exposición del anexo técnico: Por medio de una presentación se socializan las 
obligaciones de el personal auxiliar, las cuales se describen a continuación: del 
personal auxiliar, las cuales se describen a continuación: 

1. Realizar actividades de cuidado que aporten a mejorar la calidad de vida de las 
personas mayores, promoviendo el autocuidado y el mantenimiento de los patrones 
funcionales, según las recomendaciones establecidas en el plan de cuidado de 
enfermería; respetando las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de 
cada participante del servicio.  

2. Dar cabal cumplimiento a los protocolos establecidos para el cuidado de las personas 
mayores.  

3. Realizar trámites relacionados con hospitalización, interconsulta y medicamentos, 
para garantizar la atención en salud de las Personas Mayores vinculadas a la 
institución.  

4. Apoyar la administración de los medicamentos de manera oportuna bajo la 
supervisión de la-el enfermera-o jefe, cumpliendo con los “10 correctos” que se 
encuentran estipulados en el paquete institucional “Mejorar la Seguridad en la 
utilización de medicamentos” de la Guía Técnica Buenas prácticas para la seguridad del 
paciente en atención del Salud del Ministerio de Salud y de Protección Social.  

5. Tener conocimiento del tipo de dieta que se le debe suministrar a cada una de las 
personas mayores atendidas, para apoyar el proceso de alimentación.  
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6. Garantizar la asistencia alimentaria permanente a las personas mayores que así lo 
requieran.  

7. Apoyar el momento del baño y vestuario de las personas mayores, garantizando el 
uso exclusivo del vestuario para cada participante, agua caliente y privacidad al 
momento del baño  

8. Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemática y permanente los documentos 
técnicos definidos para el servicio dando cuenta del registro, consolidación, 
sistematización y reportes de los procesos y novedades sobre las actuaciones 
adelantadas con las personas mayores, que hagan alusión al tema de enfermería.  

9. Recibir, reportar, clasificar, registrar y verificar la información correspondiente a los 
cambios de tiempos de atención, garantizando la continuidad de las tareas y 
cumpliendo con la programación de turnos y actividades establecidas, de acuerdo con 
las necesidades institucionales.  

10. Las demás actividades inherentes a su rol. 

Sesión de preguntas: Se responden preguntas  

 
 
4. MATERIALES: 
 

• Sillas 
• Esfero 
• Planilla de asistencia 
• Hojas 

• Video Beam 

• Presentación digital 
• Computador 
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